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® Introduccion

El mundo laboral ha sufrido trasformaciones profundas a lo largo del pasado siglo e inicios de este. Como consecuencia de ello
existen multitud de situaciones que pueden provocar exposicion al denominado estrés. La profesién ejercida junto con actividades
extralaborales como el cuidado de los hijos, las tareas del hogar y conciliacién familiar exponen a los profesionales a multiples factores de
riesgo.

Los profesionales de enfermeria se caracterizan por el manejo de situaciones criticas que conllevan una gran responsabilidad, presiones,
conflictos y la vivencia de situaciones vitales estresantes en el desempefio de su actividad profesional. Uno de los riesgos del ejercicio
profesional enfermero es la presencia del estrés laboral caracterizado en situaciones de alta demanda y bajo control que pueden
desencadenar en situaciones de estrés e insatisfaccidon profesional.
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* Describir la relacidon existente entre el estrés laboral, la conciliacién familiar y la salud percibida por los
profesionales de enfermeria.

l Material y Método

Busqueda bibliografica realizando una revisién en las siguientes bases de datos: CSIC, CUIDEN
PLUS, SCIELO,DIALNET, LILACS, COCHRANE PLUS, CINAHL, MEDLINE, UPTODATE junto con una busqueda
en el buscador “Google Académico”.

B Re S U | ta d O S ©Ron Leishman * www.ClipartOf.com/438753 —

Los indicadores de salud, tanto fisicos como

mentales que se afectan por el estrés A mavor A mayor A-mayores
Yy . niveles de
‘ capacidad de
apoyo social " demanda
decision 0
con ausencia
de control

mayor
menores niveles autoestimay
de depresidny menores niveles

Apoyo
Capacidad social
de decision

Demanda /
Control

Conclusiones
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La participacion de la pareja u otros miembros de la
familia es mayor cuando el profesional es mujer, sin
embargo tiene generalmente una carga mayor de
actividades en el hogar que si el profesional es
hombre, especificamente aquellas relacionadas con la
planificacion de tareas.

e Dada la importancia de las variables sociodemograficas como medidoras de
salud seria conveniente realizar estudios de caracter cualitativo que permitan
profundizar en estas variables y su relacion con la salud de los profesionales.
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